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FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA Y LA AUTODETERMINACION DE
LAS COMUNIDADES FILIALES A LA ORGANIZACION REGIONAL INDIGENA
DEL VALLE DEL CAUCA - ORIVAC Y SUS GUARDIAS INDIGENAS, COMO
UNA FORMA PARA LA CONSOLIDACION LOS SISTEMAS DE GOBIERNO
PROPIO.

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 2312 DE 2025

TALLER No. 3 JUSTICIA PROPIA Y LIDERAZGO OPERATIVO DE LA
GUARDIA INDIGENA

LINEA DE ACCION 2: Espacios de formacién y capacitacién de las guardias indigenas
organizadas por pueblo.

PUEBLO: Sol de los pastos

LUGAR: Comunidad Indigena Sol de los pastos, municipio de Florida

FECHA: 6 de diciembre de 2025

NUMERO DE PARTICIPANTES: 30

OBJETIVO: Fortalecer la autonomia y la autodeterminacion del Pueblo Indigena Yanacona
del municipio de Alcala, Valle del Cauca, como forma de consolidar los procesos
organizativos, el Gobierno Propio y la Guardia Indigena, en articulacion con la Organizacion
Regional Indigena del Valle del Cauca — ORIVAC.
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1. Contextualizacién

El tercer taller se desarrolld6 como un espacio de profundizacion en dos dimensiones
fundamentales para la consolidacién del Gobierno Propio del Pueblo Sol de los Pastos: la
justicia propia como sistem-7ra restaurativo de armonizacion interna y el liderazgo operativo
de la Guardia Indigena como instancia de proteccién territorial y acompaifiamiento a la
autoridad tradicional. La jornada inici6 con un ritual de armonizacion liderado por un mayor
espiritual, quien invoco la fuerza del territorio, del Sol como principio de vida y equilibrio,
y de los ancestros que han orientado historicamente el caminar organizativo del pueblo. Este
momento permitio situar la reflexion no Gnicamente en el plano normativo, sino en la
dimension espiritual que sustenta toda forma de autoridad y justicia dentro de la cosmovision
propia.

Durante la apertura, la autoridad tradicional enfatizO que la justicia propia no puede
entenderse como un mecanismo aislado o meramente sancionatorio, sino como una practica
integral orientada a restablecer la armonia colectiva cuando esta se ve afectada por conflictos
internos. Asimismo, se destacé que la Guardia Indigena constituye un pilar fundamental para
la defensa de la vida, el territorio y la cultura, siempre desde principios de no violencia,
disciplina y servicio comunitario. El equipo técnico de la Organizacion Regional Indigena
del Valle del Cauca contextualizo el taller dentro del Convenio Interadministrativo No. 2312
de 2025, sefalando que el fortalecimiento de la justicia propia y de la Guardia Indigena
representa una condicion indispensable para garantizar la autonomia real y el ejercicio
efectivo del Gobierno Propio.

2. Desarrollo del tema 1: Resolucion de conflictos y justicia propia

El desarrollo de este componente se llevd a cabo en un ambiente de profunda reflexion
colectiva, en el cual la palabra de los mayores y mayoras ocupd un lugar central. Desde el
inicio se explico que, dentro del Pueblo Sol de los Pastos, la justicia propia tiene un cardcter
esencialmente restaurativo, orientado a recomponer el tejido social y espiritual cuando se
presentan situaciones de conflicto que afectan la convivencia comunitaria. Se reiter6 que el
primer mecanismo y el mds importante es la palabra, entendida como herramienta de
orientacion, conciliacion y pedagogia colectiva.

Los mayores sefialaron que antes de aplicar cualquier correctivo se debe agotar el dialogo, la
escucha activa y la mediacion espiritual, permitiendo que las partes involucradas comprendan
el impacto de sus acciones y asuman responsabilidad frente a la comunidad. Se explico que
los trabajos comunitarios, los procesos de reeducaciéon y, en casos excepcionales, la
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aplicacién de correctivos tradicionales, no buscan castigar ni humillar, sino generar
conciencia, reparacion simbolica y transformacion de conductas que afectan la armonia
colectiva.

En el didlogo se profundizo6 en el fundamento del Derecho Mayor y el Derecho Propio como
ejes normativos que orientan las decisiones comunitarias. Se enfatizé que la justicia propia
no depende Ginicamente de normas escritas, sino de principios ancestrales transmitidos por la
tradicion oral y la experiencia historica del pueblo. En este sentido, la autoridad tradicional
recordd que cualquier decision debe estar precedida por la armonizacion espiritual y la
consulta con los mayores, garantizando proporcionalidad, respeto a la dignidad humana y
coherencia cultural.

El equipo técnico complemento la reflexion explicando el reconocimiento constitucional de
la jurisdiccion especial indigena en Colombia, resaltando que la justicia propia del Pueblo
Sol de los Pastos se encuentra respaldada por el marco juridico nacional, siempre que se
ejerza dentro de su territorio y en coherencia con los principios culturales propios. Esta
contextualizacion fortalecié la confianza comunitaria en la legitimidad de su sistema de
justicia.

Durante la participacion, algunos jovenes manifestaron que desconocian el trasfondo
espiritual de ciertos mecanismos tradicionales, lo que generd un consenso sobre la necesidad
de fortalecer procesos pedagogicos internos que expliquen no solo el procedimiento, sino la
cosmovision que sustenta la justicia propia. Este reconocimiento permitioé proyectar acciones
orientadas a garantizar la transmision intergeneracional del conocimiento ancestral.

En términos generales, ¢l desarrollo del tema permitio reafirmar que la justicia propia del
Pueblo Sol de los Pastos constituye un sistema integral que articula espiritualidad, pedagogia
comunitaria, responsabilidad colectiva y restauracion del equilibrio social y territorial.

3. Desarrollo del tema 2: Liderazgo operativo de la Guardia Indigena

El segundo momento del taller estuvo orientado a fortalecer las capacidades operativas y
¢ticas de la Guardia Indigena, entendida como una instancia de autoridad moral y proteccion
territorial. Se inicié con una reflexion sobre el significado del baston de mando como simbolo
de responsabilidad, servicio y coherencia entre palabra y accion. Los mayores recordaron
que poriar el baston implica disciplina interna, equilibrio emocional y compromiso
permanente con la comunidad.

Posteriormente se desarrollaron ejercicios practicos de formacién, organizacion en filas,
control de ingreso al territorio, acompaifiamiento a autoridades tradicionales y reaccion ante
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situaciones hipotéticas que pudicran afectar la seguridad comunitaria. Estas practicas
permitieron evaluar la coordinacion grupal, la capacidad de respuesta organizada y el nivel
de disciplina de los participantes, fortaleciendo la confianza y el sentido de pertenencia
dentro del grupo de guardias.

Se enfatizo reiteradamente que la Guardia Indigena no es una estructura armada ni coercitiva,
sino un cuerpo de autoridad moral fundamentado en la no violencia, la prevencion y la
defensa integral de la vida. Cualquier actuacion debe estar subordinada a la orientacion de la
autoridad tradicional y a los mandatos de la asamblea comunitaria, evitando decisiones
individuales que puedan generar desarmonia interna.

Durante ¢l didlogo se plante6 la necesidad de avanzar en la construccion de protocolos
escritos que recojan los principios culturales y los lineamientos operativos de la Guardia,
complementando la tradicion oral con herramientas que faciliten la formacion de nuevos
integrantes. Se reconocid que la sistematizacion no reemplaza la palabra mayor, pero puede
fortalecer la claridad organizativa y la transparencia en el ejercicio de funciones.

El intercambio intergeneracional permitié que los jovenes comprendieran con mayor
profundidad la dimension ética y espiritual de su rol, mientras que los mayores reafirmaron
su funcion orientadora en la consolidacion de una Guardia coherente con la identidad cultural
del Pueblo Sol de los Pastos.

4. Resultados y conclusiones

e Como resultado del Taller No. 3, se evidencio un fortalecimiento significativo en la
comprension colectiva de la justicia propia como mecanismo restaurativo orientado
a la armonizacion del tejido social y espiritual. La comunidad reafirmé que la palabra
constituye el eje central de la resolucion de conflictos y que cualquier medida
correctiva debe tener cardcter pedagogico, proporcional y respetuoso de la dignidad
humana.

e Se consolido el reconocimiento del liderazgo espiritual y politico de los mayores y
mayoras como guia indispensable en los procesos de armonizacion y toma de
decisiones complejas, fortaleciendo la legitimidad interna del sistema de justicia
propia.

¢ En relacion con la Guardia Indigena, el taller permiti6 clarificar funciones, limites y
responsabilidades, fortaleciendo su identidad como instancia de proteccion territorial,
acompariamiento a la autoridad y defensa integral de la vida. Se evidencié mayor
disciplina, compromiso y sentido de pertenencia por parte de los participantes.
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e Un resultado relevante fue el consenso comunitario sobre la necesidad de avanzar en
la sistematizacion de protocolos internos que orienten tanto la aplicacion de la justicia
propia como el accionar operativo de la Guardia, garantizando coherencia
organizativa y continuidad intergeneracional.

e En términos generales, el taller consolidd un escenario de articulaciéon entre
espiritualidad, normatividad propia y liderazgo operativo, proyectando un
fortalecimiento sostenible del Gobierno Propio del Pueblo Sol de los Pastos en el
municipio de Florida.

5. Caracterizacion de los participantes y desarrollo de los talleres

Los talleres contaron con una buena participacidn comunitaria, con la asistencia de
autoridades tradicionales, integrantes de la Guardia Indigena, jovenes, mayores y comunidad
en general.

A continuacion se presenta listado de los integrantes del equipo técnico que asistieron y tabla
de caracterizacion de los participantes:

- COORDINADOR — Alex Lulico Fernandez

- JURIDICO 1 — Flaminio Onogama Gutiérrez

- JURIDICO 2 - Jhon Fredy Mosquera Trochez

- SABEDOR 2 — Angelino Chichiliano Tascon

- SABEDOR 3 — Luis Alfredo Carabali Garcia

- SOCIAL 1 — Zuleidy Sabogal Gallego

- ADMINISTRATIVA — Martha Valencia Trochez

PARTICIPANTES DE LOS TALLERES
NUMERO DE
NOMBRE COMUNIDAD MUNICIPIO PARTICIPANTES
Comunidad Indigena Sol de los Florida 30
pastos
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6. Compromisos

En coherencia con los temas abordados en el Taller No. 3 y como resultado del proceso de
reflexion colectiva, se establecieron los siguientes compromisos orientados a consolidar la
justicia propia y el liderazgo operativo de la Guardia Indigena del Pueblo Sol de los Pastos.

Compromisos de la Comunidad Indigena Sol de los Pastos

e La comunidad se comprometi6 a fortalecer la aplicacion responsable y coherente de
los mecanismos de justicia propia, priorizando la palabra, la conciliacion y la
mediacion espiritual como herramientas fundamentales de resolucion de conflictos,
garantizando que cualquier medida correctiva tenga un caracter pedagogico y
restaurativo.

e Asimismo, se acordo respaldar y respetar la orientacion de los mayores y mayoras en
los procesos de armonizacién y toma de decisiones relacionadas con conflictos
internos, promoviendo espacios formativos dirigidos a jovenes para fortalecer la
comprension del fundamento cultural y espiritual de la justicia propia.

e En relacion con la Guardia Indigena, se asumié el compromiso de fortalecer su
formacion integral en disciplina, control emocional, ética y lectura del territorio,
asegurando que toda actuacion este articulada con la autoridad tradicional y orientada
por los principios del Derecho Mayor y la Ley de Origen.

e Se establecio avanzar en la construccion y socializacion de protocolos internos que
orienten tanto la aplicacion de la justicia propia como el accionar operativo de la
Guardia, garantizando claridad en funciones, limites y procedimientos.

Compromisos de la Organizacién Regional Indigena del Valle del Cauca - ORIVAC

e La ORIVAC se comprometié a continuar brindando acompaiiamiento técnico,
juridico y metodolégico al Pucblo Sol de los Pastos en el fortalecimiento de su
sistema de justicia propia y de la Guardia Indigena, respetando plenamente su
autonomia y decisiones internas.

e Seasumio el compromiso de apoyar procesos formativos complementarios en materia
de jurisdiccion especial indigena y normatividad relacionada con pueblos indigenas,
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contribuyendo al fortalecimiento de capacidades locales para la defensa de la
autonomia territorial.

e Asimismo, se reiterd la disposicion institucional de acompaifiar el proceso de
sistematizacion de protocolos internos que la comunidad decida formalizar,
brindando orientacion técnica sin interferir en los contenidos culturales definidos por
el pueblo, en el marco del Convenio Interadministrativo No. 2312 de 2025.

Se anexa:

« Registro fotografico.
e Listados de asistencia.

Cordialmente,

Gyt

WALT DISNEY GUTIERREZ CORTES
Consejero Mayor
Representante Legal ORIVAC
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ANEXOS
REGISTRO FOTOGRAFICO

~ TALLER3:
TEMA 1: “RESOLUCION DE CONFLICTOS Y JUSTICIA PROPIA™.
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TEMA 2: “EDUCACION Y CAPACITACION EN LIDERAZGO OPERATIVO DE LA
GUARDIA INDIGENA”
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CIERRE (PALABRAS DE AGRADECIMIENTO POR PARTE DE LA AUTORIDAD
LOCALCONSEJERO MAYOR DE ORIVAC, EQUIPO TECNICO Y PROFESIONAL
DEL CONVENIO 2312 DE 2025
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